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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 27.01.2011 

 

 

1 

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI - 2022 

(Settore Ambiente e Demanio) 

(Valorizzazione e cura dell’ambiente) 
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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica 
 

 
Verde urbano 

 

Settore 
Ambiente e 
Demanio 

Obiettivo 
strategico 

1 Valorizzare e salvaguardare l’ambiente 

Servizio Ambiente 

 
Obiettivo 
operativo 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
7 

Realizzare nell’area verde tra le rotatorie all’ingresso del Paese una scritta di benvenuto visibile anche di notte. 

Programmare ed effettuare la pulizia straordinaria della fortezza di Monte Altura (vegetazione lungo le mura, nelle aree 
verdi e nel tratto di strada che porta al piazzale fronte ingresso) 

Riqualificare il verde nelle aiuole di Via Nazionale; 

Programmare ed effettuare la pulizia straordinaria e la riqualificazione dell’area verde circostante ed interna alla 
Polveriera di Baragge. 

Piano triennale di prevenzione della corruzione – riprogettazione di n.2 procedimenti in capo al Settore; 

Favorire un coordinamento documentale tra settori per evitare rallentamenti e disguidi nelle procedure di gara  

Accorciare il ciclo di gestione delle liquidazioni 

Centro di 
costo 
(codifica) 

 

 

 di mantenimento  Peso 0 

di miglioramento  1 - 7 Peso 100 

di sviluppo  Peso 0 

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

X X X X X X X X X X X X X 

Ambito di performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a)  Lett. e) x Indicatori di performance Targets 

Lett. b)  Lett. f) x Temporale:  
rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento dell’obiettivo. 

Entro il 31.11.2022 

Lett. c)  Lett. g) x  

Lett. d) x Lett. h)    
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Cod Azione Dipe
nde
nza 

Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri 
finanziament
i  
o altri 
soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) 

G F M A M G L A S O N D G 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
 
7 

 

Progettazione e affidamento lavori di 
realizzazione, nell’area verde tra le 
rotatorie all’ingresso Paese, di una scritta 
di benvenuto visibile anche di notte. 

Progettazione ed affidamento lavori di 
pulizia straordinaria della fortezza di 
Monte Altura (vegetazione lungo le mura, 
nelle aree verdi e nel tratto di strada che 
porta al piazzale fronte ingresso) 

Programmazione e realizzazione lavori di 
riqualificazione del verde presente nelle 
aiuole di Via Nazionale; 

Programmazione ed effettuazione dei 
lavori di pulizia straordinaria e 
riqualificazione dell’area verde circostante 
ed interna alla Polveriera di Baragge. 

Piano triennale di prevenzione della 
corruzione – riprogettazione di n.2 
procedimenti in capo al Settore; 

Favorire un coordinamento documentale 
tra settori per evitare rallentamenti e 
disguidi nelle procedure di gara  

Accorciare il ciclo di gestione delle 
liquidazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 
 
 
 
 
25 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
20 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
5 
 
 
5 

             Tempo di realizzazione Entro il 31.11.2022  . 
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Palau, 18 maggio 2022 

Cod. Azione Referente Personale coinvolto 

Nome  Cat. 

1 
Progettazione e affidamento lavori di realizzazione, nell’area verde tra le rotatorie 
all’ingresso Paese, di una scritta di benvenuto visibile anche di notte. 

Barbara Perentin 

M.Sotgiu – G.Longhi – C.Camboni C1 – B1 – A1 

2 
Progettazione ed affidamento lavori di pulizia straordinaria della fortezza di Monte Altura 
(vegetazione lungo le mura, nelle aree verdi e nel tratto di strada che porta al piazzale fronte 
ingresso). 

A.Orecchioni - G.Longhi C1 – B1 

3 
Programmazione e realizzazione lavori di riqualificazione del verde presente nelle aiuole di 
Via Nazionale. 

M.Sotgiu – G.Longhi – G. Polo C1 – B1 – B1 

4 
Programmazione ed effettuazione dei lavori di pulizia straordinaria e riqualificazione 
dell’area verde circostante ed interna alla Polveriera di Baragge. 

A.Orecchioni – G.Longhi C1 – B1 

5 
Piano triennale di prevenzione della corruzione – riprogettazione di n.2 procedimenti in capo 
al Settore. 

M.Sotgiu – G.Longhi C1 – B1 

7 
Favorire un coordinamento documentale tra settori per evitare rallentamenti e disguidi nelle 
procedure di gara. 

M.Sotgiu – G.Longhi C1 – B1 

8 Accorciare il ciclo di gestione delle liquidazioni. G.Longhi B1 

Il Responsabile del Settore Ambiente e Demanio 
D.ssa Barbara Perentin 

 
 

…………………………… 
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